鹿邑县2022年预算绩效评价工作开展
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为进一步推进预算绩效管理工作，提升预算资金分配的科学性，提高预算资金使用效益，结合我县预算绩效管理工作实际，鹿邑县财政局开展了2022年预算绩效评价工作。
1、 制度建设情况
我县根据《中共河南省委 河南省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（豫发〔2019〕10号）、《中共周口市委 周口市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（周发〔2021〕6号）的精神，结合我县实际，出台了《中共鹿邑县委 鹿邑县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（鹿发〔2022〕7号），同时按照建立预算绩效管理制度体系的要求，出台了《鹿邑县财政局关于印发<鹿邑县县级预算项目政策事前绩效评估管理办法>等2个办法的通知》（鹿财〔2022〕53号）、《鹿邑县财政局关于印发<鹿邑县县级预算绩效目标管理办法>的通知》（鹿财〔2022〕54号）、《鹿邑县财政局关于印发<鹿邑县县级预算绩效运行监控管理办法>的通知》（鹿财〔2022〕55号）、《鹿邑县财政局关于印发<鹿邑县县级预算项目支出绩效评价管理办法>的通知》（鹿财〔2022〕56号）、《鹿邑县财政局关于印发<鹿邑县县级预算绩效管理委托第三方机构管理办法>的通知》（鹿财〔2022〕60号）等。我县建立了共性绩效指标体系并出台正式文件《鹿邑县财政局关于印发<共性项目绩效指标体系（试行）>的通知》（鹿财〔2022〕58号）。
2、 重点绩效评价情况
我县根据项目特点和资金规模，结合我县实际情况，本次财政重点绩效评价项目包含了民生工程、乡村振兴等多个领域多个项目。通过开展财政重点绩效评价工作，提高了财政资源配置效率和使用效益，不断提升我县的预算绩效管理水平，推动财政资金聚力增效。
三、结果应用情况
[bookmark: 发文标题][bookmark: 发文字号]根据省厅印发的《河南省省级预算绩效评价结果应用管理办法》、《河南省财政厅关于印发<河南省省级预算项目支出绩效评价管理办法>的通知》（豫财效〔2020〕10号），我县制定了《鹿邑县县级预算绩效评价结果应用管理办法》、《鹿邑县财政局关于印发<鹿邑县县级预算项目支出绩效评价管理办法>的通知》（鹿财〔2022〕56号）。绩效评价结束后，我县严格按照《河南省省级预算绩效评价结果应用管理办法》、《河南省财政厅关于印发<河南省省级预算项目支出绩效评价管理办法>的通知》（豫财效〔2020〕10号）、《鹿邑县县级预算绩效评价结果应用管理办法》、《鹿邑县财政局关于印发<鹿邑县县级预算项目支出绩效评价管理办法>的通知》（鹿财〔2022〕56号）的规定，将绩效评价结果应用于预算安排、完善政策和改进管理等。
四、指标体系建设情况
我县建立了共性绩效指标体系并出台正式文件《鹿邑县财政局关于印发<共性项目绩效指标体系（试行）>的通知》（鹿财〔2022〕58号）。目前，正在建立分行业分领域绩效指标体系。
五、信息化建设情况
我县依托预算管理一体化系统，全面开展实施预算绩效管理工作。同时通过报纸、微信公众号等多种媒体形式宣传预算绩效管理工作，创造了良好的社会舆论氛围，同时还面向所有的预算部门和下级财政部门组织开展绩效管理培训。
六、第三方机构绩效评价业务监督管理情况
根据省厅印发的《河南省财政厅关于印发<河南省省级预算绩效管理委托第三方机构管理办法>的通知》（豫财效〔2022〕1号），结合我县实际，我们研究制定了《鹿邑县财政局关于印发<鹿邑县县级预算绩效管理委托第三方机构管理办法>的通知》（鹿财〔2022〕60号）。根据以上文件要求，我县对第三方机构的工作情况和业务质量将进行综合考核评估，考评内容主要包括组织管理（人员配备、组织实施和工作纪律）和业务质量（实施方案、报告成果）等，并对考评结果分为“优”（得分≥90分）、“良”（90分>得分≥80分）、“中”（80分>得分≥60分）和“差”（得分<60分）四个等级，将财政重点绩效评价结果作为项目预算编制的重要参考依据，以绩效评价结果为基础，结合政府政策和实际需求，对项目预算增减、持平或取消情况做以分析，为下一年度预算提供决策依据。

