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	序号
	项目名称
	设立依据
	征收标准
	执政部门
	征收程序
	返还时间
	法律责任

	1
	旅行社服务质量保证金
	1.《中华人民共和国旅游法》
2.《旅游服务质量保证金存取管理办法》
	1.出境游旅行社140万元。
2.国内和入境游旅行社20万元
	旅行社
	旅行社须持省旅游局许可文件、《营业执照》副本、《旅行业业务经营许可证》副本到国家旅游局指定的银行办理存款手续，存缴保证金的旅行社须与银行签订《旅游服务质量保证金存款协议书》。存单原件由旅行社保管，产生利息全归旅行社。
	1.旅行社因解散或破产清算、业务变更或撤减分社减交、三年内未因侵害旅游者合法权益受到行政机关罚款以处罚而降低保证金数额50%等原因，需要支付保证金时，须向许可的旅游行政主管部门提出申请，许可的旅游行政主管部门审核出具《旅游服务质量保证金取款通知书》。银行根据《旅游服务质量保证金取款通知书》，将相应数额的保证金退还给旅游社。
2.特殊情况划拨：参见国家旅游局《旅游服务质量保证金存取管理办法》。
	《旅行社条例》(国务院令第666号)第四十八条规定:"返反本条例的规定,旅行社未在规定期限内向其质量保证金账户存入、增存、补足质量保证金或者提交相应的银行担保的,由旅游行政管理部门责令改正;拒不改正的,吊销旅行社业务经营许可证"。

	2
	投标保证金
	《中华人民共和国招标投标法实话条例》（国务院令第613号）
	投标总价的2%，总价不超过80万元。
	招标代理机构
	投标截至日之前缴纳
	招标人最迟应当在书面合同签订后5日内向中标人和未中标的投标人退还投标保证金及银行同期存款利息
	《中华人民共和国招标投标法实施条例》第七十四条规定：“中标人无正当理由不与招标人订立合同，在签订合同时向招标人提出附加条件，或者不按照招标文件要求提交履约保证金的，取消其中标资格，投标保证金不予退还。对依法必须进行招标的项目的中标人，由有关行政监督部门责令改正，可以处中标项目金额10‰以下的罚款。”

	3
	履约保证金
	1.《工程建设项目施工招标投标办法》（国家计委第七部委令第30号）
2.住房城乡建设部《关于印发《关于在房地产开发项目中推行工程建设合同担保的若干规定（试行）》的通知》（建市〔2004〕137号
	工程造价的5%-10%。
	建设单位
	企业中标后，投标保证金直接转为履约保证金，不足部分由企业补齐。
	合同约定的工程竣工验收合格之日后180天或合同约定完成全部或合同约定完成全部工程款结算款项（工程质量保修金除外）支付之日起180天。
	《工程建设项目施工招标投标办法》第八十一条规定：“中标通知书发出后，中标人放弃中标项目的，无正当理由不与招标人签订合同的，在签订合同时向招标人提出附加条件或者更改合同实质性内容的，或者拒不提交所需求的履约保证金的，取消其中标资格，投标保证金不予退还……”第八十五条规定：“招标人不履行与中标人订立的合同的，应当返还中标人的履约保证金，并承担相应的赔偿责任；没有提交履行保证金的，应当对中标人的损失承担赔偿责任。因不可抗力不能履行合同的，不适用前款规定。”

	4
	工程质量保证金
	住房城乡建设部、财政部《关于印发建设工程质量保证金管理办法的通知》（建质〔2016〕295号
	工程结算额的5%。
	建设单位
	从企业工程款代扣。
	缺陷责任期满。
	《建设工程质量保证金管理暂行办法》第八条规定：“缺陷责任期内，由承包人原因造成的缺陷，承担人应负责维修，并承担鉴定及维修费用。如承包人不维修也不承担费用，发包人可按合同约定扣除保证金，并由承包人承担违约责任。承包人维修并承担相应费用后，不免除对工程的一般损失赔偿责任。由他人原因造成的缺陷，发包人负责组织维修，承包人不承担费用，且发包人不得从保证金中扣除费用。”

	5
	农民工工资保证金
	1.劳动和社会保障部、建设部《建设领域农民工工资支付管理暂时行办法》（劳社部发〔2004〕22号）
2.省劳动和社会保障厅、建设厅《关于建立建筑行业农民工工资保障金制度切实解决建筑企业拖欠农民工工资的通知》（豫劳社监察〔2003〕19号）
	工程中标价的0.5%-2%。
	住房城乡建设部门
	工程建设单位与承建施工企业签订正式合同后，建设单位和承建施工企业应及时将农民工工资保障金足额存入建设工程招投标办公室指定的帐户，持银行凭证方可到建设行政主管部门申办建筑施工许可证，同时到劳动保障行政部门登记备案。
	工程完工后，该工程经公示无拖欠农民工工资问题，保障金连本带息一次性退还企业。
	《关于建立建筑行业农民工工资保障金制度切实解决建筑企业拖欠农民工工资的通知》第六条规定：“建筑业企业缴纳的工资保障金专项用于解决拖欠或无故克扣农民工及其他职工工资的问题。出现以下情况之一的，可从其存入的工资保障金中先予划支：（一）建筑业企业拖欠农民工及其他职工工资的。（二）建筑工程项目实行分包后，各专业及劳务分包企业拖欠农民工及其他职工工资的。（三）其他依法应支付的工资而未支付的。第七条规定：“建设单位缴纳的工资保障金专项用于解决因建设单位拖欠工程款导致建筑业企业无法支付农民工及其他职工工资的问题。若出现建设单位拖欠工程款而导致建筑业企业无法付农民工及其他职工工资的情形时，可从其存入的工资保障金中先行划支。”



